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“Voor een gezonde cao, voor gezonde medewerkers, 
voor een gezond Nederland”  

 
De noodzaak van goede arbeidsvoorwaarden voor fysio’s in de eerstelijn is groter dan ooit. De 
fysiotherapie staat al jaren onder druk. De vraag naar fysiotherapie groeit en de beroepsgroep 
vervult binnen de zorg een steeds belangrijkere rol. Geconstateerd moet worden dat de 
arbeidsvoorwaarden en inkomensontwikkeling achterblijven bij de fysiotherapeuten in de 
andere zorgsectoren. Tegelijkertijd zien we dat het aantal studenten fysiotherapie terugloopt 
en steeds meer fysiotherapeuten het vak verlaten voor functies buiten de sector waar de 
arbeidsvoorwaarden aantrekkelijker zijn. 
 
Om te komen tot een toekomstbestendige arbeidsmarkt voor fysiotherapeuten, is een 
belangrijke stap gezet door het cao-traject opnieuw op te starten. In deze eerste fase richten 
cao-partijen zich op een aantal essentiële arbeidsvoorwaardelijke thema’s: salaris, 
functiewaardering, pensioen, scholing, vakbondsbijdrage en jaarurensystematiek. Daarnaast 
willen wij duidelijke afspraken maken over de overgang naar een vast salaris voor alle 
werknemers.  
 
Ons doel is om in deze eerste fase afspraken te maken die bijdragen aan meer duidelijkheid, 
waardering en zekerheid voor fysiotherapeuten in loondienst. Daarmee leggen we het 
fundament voor een volwaardige cao waarin in de volgende fase alle arbeidsvoorwaarden 
worden opgenomen en verder kunnen worden ontwikkeld. 
 
De inzet is gebaseerd op uitvraag onder de leden van Fysiovakbond FDV en het 
arbeidsvoorwaardenbeleid van FBZ. FBZ vertegenwoordigt aan deze tafel ook de leden van 
logopedisten (NVLF), oefentherapeuten (VvO) en ergotherapeuten (EN), die in loondienst zijn 
van een eerstelijnsfysiotherapiepraktijk. 
 
Loon 
Het inkomen van de medewerkers binnen de eerstelijnsfysiotherapie dient in de nieuwe cao te 
worden verbeterd. Deze salarisverhoging moet leiden tot concrete verbetering van de 
koopkracht van iedere medewerker. Om die reden willen FBZ en Fysiovakbond FDV in deze cao 
een reële inkomensverbetering voor alle werknemers via een gelijke procentuele 
loonsverhoging die hoger is dan de inflatie. 
 
Vast salaris 
Partijen aan deze tafel zijn eerder overeengekomen dat het variabele salaris in de 
eerstelijnsfysiotherapie wordt afgebouwd. FBZ en Fysiovakbond FDV willen dat dit zo snel als 
redelijkerwijs mogelijk gebeurt. Daarom stellen we voor dat fysiotherapiepraktijken vanaf de 
ingangsdatum van de cao werkgevers drie maanden de tijd krijgen om over te stappen op een 
vast salaris. 
 
Functiewaardering 
Een transparante en objectieve waardering van functies vormt de basis voor een evenwichtige 
en uitlegbare beloningsstructuur. Werknemers moeten erop kunnen vertrouwen dat de 
zwaarte, verantwoordelijkheden en vereisten van hun functie op een eenduidige wijze worden 
gewaardeerd. 
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FBZ en Fysiovakbond FDV stellen daarom voor om binnen de cao een systematiek voor 
functiewaardering op basis van FWG in te voeren. Functies worden op basis van de feitelijke 
functie-inhoud beschreven en gewaardeerd, waarna de uitkomst van de functiewaardering 
wordt gekoppeld aan de bijbehorende salarisschaal. 
 
Cao-partijen maken nadere afspraken over de invoering en toepassing van FWG, waaronder de 
procedure voor functiebeschrijving en -waardering en een adequate bezwaar- en 
beroepsprocedure. Gekoppeld hieraan willen we afspraken maken over een salarisgebouw op 
basis van dit functiehuis. 
 
Pensioen 
Pensioen is een belangrijke arbeidvoorwaarde voor alle medewerkers. FBZ en Fysiovakbond 
FDV willen dan ook toewerken naar een volwaardig pensioen binnen de sector. Hierover willen 
we dan ook een principeafspraak maken.  
 
FBZ en Fysiovakbond FDV stellen voor om de incasso van de pensioenpremie te verschuiven 
van werknemer naar praktijk en daarmee te verrekenen op loonstrook. 
 
In alle zorgcao’s is geregeld dat de werkgever bijdraagt aan de pensioenopbouw van de 
medewerker. Als eerste stap stellen Fysiovakbond FDV en FBZ voor om de pensioenpremie 
vanaf de ingangsdatum van de cao gelijkelijk te verdelen tussen werkgever en werknemer: 
50% voor rekening van de werkgever en 50% voor rekening van de werknemer. 
 
Scholing en kwaliteit 
Scholing en bijscholing zijn essentiële onderdelen van de zorgprofessional. Het is van belang 
dat fysiotherapeuten hun vakkennis en vaardigheden op peil kunnen houden en zich 
gedurende hun loopbaan kunnen blijven ontwikkelen. Dit draagt bij aan de kwaliteit van de 
beroepsuitoefening en aan een toekomstbestendige sector. 
 
FBZ en Fysiovakbond FDV stellen daarom voor dat scholing, opleiding of studie die op grond 
van de wet, de cao of door de werkgever verplicht is gesteld, dan wel in opdracht van de 
werkgever wordt gevolgd, volledig door de werkgever wordt vergoed in tijd en kosten. Dit 
geldt eveneens voor deskundigheidsbevordering die in opdracht van de werkgever plaatsvindt. 
Voor e-learning en thuisstudie geldt de door de opleider vastgestelde of geraamde 
studiebelasting als uitgangspunt. 
  
De kosten en de benodigde tijd voor het verkrijgen en behouden van de voor de 
beroepsuitoefening relevante kwaliteitsregistratie en BIG-registratie komen volledig voor 
rekening van de werkgever. 
 
Jaarurensystematiek 
Een jaarurensystematiek kan werkgevers en werknemers flexibiliteit bieden bij het verdelen 
van de arbeidsduur over het jaar. FBZ en Fysiovakbond FDV vinden dat toepassing van een 
jaarurensystematiek mogelijk moet zijn, maar niet verplicht. Indien hiervan gebruik wordt 
gemaakt, moet de cao duidelijke kaders bevatten die werknemers voldoende zekerheid en 
zeggenschap bieden. 
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FBZ en Fysiovakbond FDV stellen daarom voor om in de cao afspraken te maken over de 
voorwaarden waaronder een jaarurensystematiek kan worden toegepast. Daarbij worden in 
ieder geval afspraken gemaakt over onder meer het vaste maandsalaris, de jaarurennorm, 
roostering, zeggenschap van werknemers, plus- en minuren, overwerk en urenregistratie.  
 
Deze afspraken moeten zorgen voor voorspelbaarheid en zeggenschap over werktijden. 
 
Arbeidsongeschiktheid kan voor een werknemer leiden tot een aanzienlijke terugval in 
inkomen. Fysiovakbond FDV en FBZ vinden het daarom belangrijk dat in de cao-afspraken 
worden opgenomen om de financiële gevolgen van een WIA-hiaat zoveel mogelijk te 
beperken. 
 
Veilige werkomgeving 
Ook in de eerstelijnsfysiotherapie komen agressie, intimidatie en ander grensoverschrijdend 
gedrag voor. Fysiotherapeuten werken veelal in kleinschalige praktijken en soms alleen, wat 
hen extra kwetsbaar kan maken. Daarnaast is fysiek contact een wezenlijk onderdeel van de 
beroepsuitoefening. Dit benadrukt het belang van duidelijke afspraken over grenzen, 
preventie, ondersteuning en bescherming. 
 
Fysiovakbond FDV en FBZ vinden dat werknemers recht hebben op een veilige werkomgeving 
en dat hierover duidelijke en afdwingbare afspraken in de cao moeten worden gemaakt. 
Daarom stellen wij voor een veiligheidsprotocol als bindende bijlage bij de cao op te nemen. 
Het protocol bevat in ieder geval afspraken over preventie, het melden en opvolgen van 
incidenten en adequate nazorg voor medewerkers. 
 
Het veiligheidsprotocol wordt door een werkgroep nader uitgewerkt en vervolgens door cao-
partijen vastgesteld. Na vaststelling wordt het protocol als bindende bijlage integraal 
onderdeel van de cao en is het van toepassing op alle werkgevers en werknemers die onder de 
werkingssfeer van de cao vallen. 
 
Autonomie 
De eerstelijnszorgprofessional is beroepsinhoudelijk autonoom en moet zijn of haar 
professionele verantwoordelijkheid onafhankelijk kunnen uitoefenen. FBZ en Fysiovakbond 
FDV willen deze professionele autonomie borgen door hierover bindende afspraken in de cao 
vast te leggen. 
 
Vakbondsbijdrage 
Voor de totstandkoming van een breed gedragen cao voor de eerstelijnsfysiotherapie is 
voldoende draagvlak onder zowel werkgevers als werknemers essentieel. Om de 
organisatiegraad en daarmee het draagvlak aan werknemerszijde te bevorderen, stellen FBZ 
en Fysiovakbond FDV voor dat het lidmaatschap van de partijen die, al dan niet via een 
lidmaatschap van bij FBZ aangesloten verenigingen, aan deze cao-tafel vertegenwoordigd zijn, 
volledig worden vergoed. 
 
Arbeidsmarktfonds 
Een goed functionerende arbeidsmarkt vraagt om inzicht in de ontwikkelingen binnen de 
eerstelijnsfysiotherapie. Ook loopt de sector subsidies mis, waar andere zorgsectoren wel een 
beroep op kunnen doen via een Arbeidsmarktfonds. 
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FBZ en Fysiovakbond FDV stellen daarom voor om een arbeidsmarktfonds voor de 
eerstelijnsfysiotherapie in te richten. Het fonds heeft onder meer als doel om structureel 
arbeidsmarktonderzoek te laten uitvoeren, met bijzondere aandacht voor de instroom in en 
ontwikkeling van de sector. De verkregen inzichten kunnen door cao-partijen worden gebruikt 
voor het ontwikkelen en evalueren van toekomstig arbeidsmarkt- en cao-beleid. Ook een 
branche-RIE zou bijvoorbeeld kunnen worden opgepakt door het arbeidsmarktfonds. 
 
Daarnaast stellen FBZ en Fysiovakbond FDV voor om vanuit het arbeidsmarktfonds een 
onafhankelijk cao-secretariaat in te richten. Dit secretariaat ondersteunt cao-partijen bij de 
uitvoering en toepassing van de cao en fungeert als centraal aanspreekpunt voor werkgevers 
en werknemers voor vragen over de cao. 
 
 
Cao-partijen maken nadere afspraken over de inrichting, financiering en governance van het 
fonds. 
 
Stagevergoeding 
In aanloop naar de voorgenomen wettelijke verplichting tot het verstrekken van een 
stagevergoeding vinden FBZ en Fysiovakbond FDV het belangrijk hierop in de cao te 
anticiperen. Wij stellen daarom voor om in de cao afspraken te maken over een passende 
stagevergoeding voor studenten die in het kader van hun opleiding stagelopen binnen de 
eerstelijnsfysiotherapie. 
 
Type Cao 
Voor deze cao is de inzet om een cao met een minimumkarakter overeen te komen. Dit 
betekent dat alleen ten gunste van de werknemer van de cao-bepalingen kan worden 
afgeweken. 
 
FBZ en Fysiovakbond FDV stellen daarnaast voor om in deze cao-ronde de principeafspraak te 
maken dat de volgende cao het karakter van een standaard-cao krijgt, waarbij een positieve 
afwijking van de cao-bepalingen uitsluitend mogelijk is voor zover de cao daarin uitdrukkelijk 
voorziet. 
 
Algemeen verbindend verklaring 
FBZ en Fysiovakbond FDV vinden concurrentie op arbeidsvoorwaarden onwenselijk en hechten 
aan een gelijk speelveld binnen de eerstelijnsfysiotherapie. Daarom stellen zij voor om de 
nieuw af te sluiten cao zo spoedig mogelijk algemeen verbindend te laten verklaren, zodat de 
cao-bepalingen binnen de werkingssfeer zoveel mogelijk voor de gehele sector gelden. 
 
Tot slot 
Wij behouden ons het recht voor om gedurende de onderhandelingen voorstellen te wijzigen, 
aan te vullen of in te trekken, alsmede nieuwe voorstellen in te brengen. Afspraken die 
gedurende de onderhandelingen over afzonderlijke onderdelen worden gemaakt, zijn steeds 
onder voorbehoud van overeenstemming over het totale cao-pakket. Van een definitief 
akkoord is pas sprake wanneer overeenstemming is bereikt over het geheel. 
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Wij zien uit naar constructieve onderhandelingen en naar het gezamenlijk zetten van een 
belangrijke stap naar een sterke, toekomstbestendige en aantrekkelijke 
eerstelijnsfysiotherapiesector. 
 
 


